Zarzadzenie Nr 42/2017
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 28 lutego 2017 r.

w sprawie planu szkolen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ustrzykach
Dolnych na rok 2017.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 41/2017
Burmistrza Ustrzyk Dolnych z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustanowienia Polityki
szkoleniowej w Urzedzie Miejskim w Ustrzykach Dolnych - postanawiam,
co nastepuje:

§1.

1. Ustalam plan szkolen pracownikéw Urzedu Miejskiego na rok 2017, okreslony
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Terminy szkolen indywidualnych ustalane beda na podstawie sktadanych
wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualnie dla poszczegdlinych
pracownikow.

3. Terminy szkolen grupowych organizowanych na terenie Urzedu bedg
podawane do wiadomosci pracownikéw przez Kierownika Wydziatu
Organizacyjnego z kilkudniowym wyprzedzeniem.

§ 2.
W razie potrzeb, zwigzanych w szczegélnosci z nowelizacjg przepiséw prawnych lub
problemami w zatatwianiu okreslonej kategorii spraw w Urzedzie, pracownicy moga
by¢ kierowani na szkolenia o tematyce nieokreslonej w zataczniku, na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§ 3.

Nadzér nad realizacja planu szkoler powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr Bartosz Romouwicz



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 42/2017
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 28 lutego 2017 .

PLAN SZKOLEN

pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych na rok 2017.

I. SZKOLENIA INDYWIDUALNE, zgodnie z zakresem wykonywanych czynnosci:
a) Wydziat Finansowy

ptace i ubezpieczenia spoteczne,

podatki: od nieruchomoéci, rolny, lesny od $rodkéw transportowych, VAT,
zmiany w optatach za gospodarowanie odpadami,

inwentaryzacja,

podatek dochodowy,

windykacja podatkéw i optat,

pomoc publiczna.

b) Wydziat Organizacyjny

decyzje administracyjne dot. wymeldowania,
meldowanie cudzoziemcow,

Ochrona danych osobowych,

prawo pracy,

obowigzki wiasciciela nieruchomosci.

c¢) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

ochrona przyrody w zakresie nielegalnej wycinki drzew, kary administracyjne,
zwrot podatku akcyzowego

obowigzki gminy w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

dodatki mieszkaniowe,

publiczny transport zbiorowy,

dziatalnos¢ gospodarcza,

wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu,

gospodarowanie w lasach gminnych.

d) Wydziat Nieruchomosci i Zagospodarowania Przestrzennego

gospodarowanie nieruchomosciami,

podziaty nieruchomosci,

planowanie i zagospodarowanie przestrzenne,

procedury wydawania decyzji $Srodowiskowych,

procedury wydawania decyzji o warunkach zabudowy i celéw publicznych.

e) Wydziat Inwestycji i Drogownictwa

zajecie pasa drogowego,

kosztorysowanie inwestycji drogowych,

decyzje lokalizacyjne,

prawo budowlane,

procedury zamoéwien publicznych dla inwestycji.

f) Wydziat Oswiaty

regulacje ustawowe dotyczace ubezpieczen na FUS, FUZ i FP,



centralizacja rozliczen VAT- podatek w jednostkach budzetowych,

bilanse jednostek budzetowych,

zasady zakupu podrecznikow i zasady rozliczania dotacji celowych,
wychowanie przedszkolne i wyprawka szkolna,

inwentaryzacja i zaktadowy plan kont,

subwencja o$wiatowa — biezace zmiany,

zasady dofinansowania ksztatcenia pracownikéw miodocianych,

szkolenia dot. zmiany w ustawie o systemie o$wiaty — wprowadzenie nowego
ustroju szkolnego.

g) Wydziat Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych

szkolenie z zakresu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje
inwestycji gminnych,

zarzgdzania projektem,

programéw pomocowych,

monitoringu, audytu projektow,

prawa zamoéwien publicznych,

pomocy publicznej,

partnerstwa publiczno-prywatnego,

programow strategicznych dla gmin,

jezykdéw obcych: angielski, rosyjski, niemiecki, ukrainski, francuski.

h) Stanowiska samodzielne

zmiany w Prawie zaméwien publicznych,

= w zakresie zamowien zwigzanych z ustawg o odpadach komunalnych

= szkolenie dla kierownikéw USC,

= szkolenie w zakresie ustawy o zmianie imienia i nazwiska

= Biuletyn Informaciji Publicznej,

= obrony cywilnej,

= zarzgdzanie kryzysowe,

= W zakresie prowadzenia archiwum,

= dot. funkcjonowania Kontroli zarzadcze;j,

= informacji niejawnych,

= polityka bezpieczenstwa i polityka bezpieczenstwa systeméw

teleinformatycznych,

* audyt oprogramowania i zabezpieczen teleinformatycznych,

= ochrona danych osobowych,

= zarzadzanie serwerami i oprogramowanie MS Windows Server,

= konfiguracja i zarzgdzanie urzadzeniami sieciowymi firmy CISCO,

= konfiguracja i zarzgdzanie urzadzeniami UTM firmy Foritnet,

= zarzgdzanie macierzami dyskowymi i systemami backupu,

= szkolenia z systeméw informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie.
Il. SZKOLENIA GRUPOWE

dla wszystkich pracownikéw Urzedu:

zgodnie z potrzebami.



